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ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI 

Název 
SOCIÁLNÍ SLUŽBY UHERSKÝ 
BROD, příspěvková organizace 

Adresa 
Za Humny 2292 
688 01 Uherský Brod 

Zahájení činnosti 01.01.2005 

IČO 71230629 

Zřizovatel Město Uherský Brod 

Ředitelka 

Ing. Marie Vaškovicová 
572 612 578 
739 573 473 
marie.vaskovicova@ssub.cz 

web www.ssub.cz 
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CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE 
 

SOCIÁLNÍ SLUŽBY UHERSKÝ BROD, příspěvková organizace (SSUB) poskytují 

především sociální služby dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, 

v platném znění a vyhlášky č. 505/2006, v platném znění. Snažíme se o to, aby 

poskytované služby byly efektivní, dostupné, kvalitní, bezpečné pro uživatele a 

hospodárné. 

 

 

 
 

V roce 2021 SSUB zajišťovaly: 

 
Služby jsou poskytovány terénní nebo ambulantní formou. 

  

Pečovatelskou službu (PS)

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Šrumec (NZDM)

Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi (SASRD)

Denní stacionář pro osoby s tělesným a mentálním postižením Uherský Brod (DS)

Provoz domů s pečovatelskou službou v Uherském Brodě (DPS)

Provoz domu se sociálními byty (DSB)

„Pomáháme lidem v řešení jejich  

nepříznivé sociální situace.“ 
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ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 

ORGANIZACE 
 

K 31. 12. 2021 měla organizace 45 zaměstnanců ve stálém pracovním poměru 

(přepočtený stav 44,5).  

 

Tabulka jednotlivých profesí: 

 

věk do 29 30 - 39 40 - 49 50 - důchodci 

muži   1  - 

ženy 3 6 13 22 - 

 

 

  

pracovní zařazení počet pracovníků 

Ředitelka 1 

Ekonomka  1 

Mzdová účetní, personalistka 1 

Správcová + účetní 1 

Účetní 2 

Vedoucí pečovatelské služby 1 

Vedoucí + sociální pracovník 2 

Sociální pracovník 8 

Pracovník v sociálních službách 25 

Údržbář 1 

Uklízečka 2 
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PŘEHLED KONTAKTŮ 

 

Dům s pečovatelskou službou Uherský Brod – Za Humny 2292 

adresa 
Za Humny 2292 
688 01 Uherský Brod 

ředitelka 

Ing. Marie Vaškovicová 
tel. č.: 572 612 578 
mob.: 739 573 473 
e-mail: marie.vaskovicova@ssub.cz 

 

Dům s pečovatelskou službou Uherský Brod – Za Humny 2467 

adresa 
Za Humny 2467 
688 01 Uherský Brod 

správcová 

Zdeňka Hniličková 
tel. č.: 572 612 080 
mob.: 736 710 938 
e-mail: zdenka.hnilickova@ssub.cz 

 

Dům s pečovatelskou službou Starý Hrozenkov 

adresa 

Starý Hrozenkov 317 
687 74 Starý Hrozenkov 
tel. č.: 572 696 455 
mob.: 730 180 946 
e-mail: dpsstaryhrozenkov@seznam.cz 

 

Dům s chráněnými byty sv. Anežky České Suchá Loz 

adresa 

Suchá Loz 340 
687 53 Suchá Loz 
tel. č.: 572 631 143 
mob.: 730 180 947 
e-mail: dumschranenymibyty@suchaloz.cz 

 

  

Pečovatelská služba Uherský Brod 

adresa 
Za Humny 2292 
688 01 Uherský Brod 

vedoucí 

Mgr. Jitka Vranková, DiS. 
tel. č.: 572 612 574 
mob.: 731 832 918 
e-mail: jitka.vrankova@ssub.cz 

mailto:marie.vaskovicova@ssub.cz
mailto:zdenka.hnilickova@ssub.cz
mailto:dpsstaryhrozenkov@seznam.cz
mailto:dumschranenymibyty
mailto:jitka.vrankova
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Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Šrumec 

adresa 
Kaunicova 77 
688 01 Uherský Brod 

vedoucí 
Mgr. Alexandra Beníčková 
mob.: 734 447 743 
e-mail: vedouci.nzdm@ssub.cz 

 

Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi 

adresa 
U Žlebu 1066 
688 01 Uherský Brod 

vedoucí 
Ing. Marie Vaškovicová 
mob.: 739 573 473 
e-mail: marie.vaskovicova@ssub.cz 

 

Denní stacionář pro osoby s tělesným a mentálním postižením Uherský Brod 

adresa 
Partyzánů 2174 
688 01 Uherský Brod 

vedoucí 
Mgr. Vladimíra Pažitná, DiS. 
mob.: 732 266 684 
e-mail: vladimira.pazitna@ssub.cz 

 

Dům se sociálními byty Uherský Brod – U Žlebu 1066 

adresa 
U Žlebu 1066 
688 01 Uherský Brod 

správcová 

Zdeňka Hniličková 
tel. č.: 572 612 080 
mob.: 736 710 938 
e-mail: zdenka.hnilickova@ssub.cz 

 

  

mailto:vedouci.nzdm@ssub.cz
mailto:marie.vaskovicova@ssub.cz
mailto:vladimira.pazitna@ssub.cz
mailto:zdenka.hnilickova@ssub.cz
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PEČOVATELSKÁ 

SLUŽBA  

UHERSKÝ BROD  
 

V pečovatelské službě (PS) jsme již tradičně podporovali uživatele v činnostech, 
které sami nezvládají. S naší pomocí tak mohli setrvat déle ve svém domácím 
prostředí. Zaměřili jsme se také na aktivní spolupráci při péči o uživatele s jeho 
rodinou a jinými osobami nebo službami. 

 

 
 

 

PS zajišťuje služby tak, aby byla zachována důstojnost člověka a respektováno 

jeho soukromí. Služba je dostupná denně od 600 do 2200 hodin a poskytována 

uživatelům v Uherském Brodě, Starém Hrozenkově, Suché Lozi, Bánově a Bystřici 

pod Lopeníkem. Zajišťována je formou terénní (v domácnostech uživatelů)  

a ambulantní (v hygienických střediscích a prádelnách PS). 

V roce 2021 jsme se opět museli vypořádat s dalšími vlnami nemoci Covid-19. Po 

zkušenostech z roku 2020 jsme situaci zvládli a poskytovali uživatelům veškerou 

nasmlouvanou péči a podporu. 

V průběhu roku 2021 jsme upravili systém poskytování takových služeb, které 

jsou dostupné všem osobám prostřednictvím komerčních firem. Jednalo se  

o rozvozy obědů a úklidy v bytech osob, které si mohou službu zajistit komerčně. 

Tímto krokem jsme jednak umožnili uživatelům větší samostatnost a zároveň 

získali pracovníci více času na pomoc těm, kteří jsou na péči jiné osoby závislí. 

V květnu 2021 proběhla v PS třídenní inspekce z MPSV, která kontrolovala 

kvalitu poskytování sociální služby. Kontrola neshledala žádná závažná 

pochybení.  

„Lidé pochybují o tom, co říkáte,  
ale uvěří tomu, co děláte.“ 

Karolína Světlá 
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Statistika PS za rok 2021 

K 31. 12. 2021 měla pečovatelská služba 209 uživatelů. 

 

 

Pečovatelky odpracovaly celkem v přímé péči 19 084 hodin  

- příprava a podání jídla a pití 3 660 hodin 

- pomoc při osobní hygieně 4 310 hodin 

- pomoc při údržbě domácnosti 5 089 hodin 

- nákupy a pochůzky 3 581 hodin 

Na cestě k uživateli nebo od uživatele strávily 2 870 hodin 

Bylo vypráno 5 553 kg prádla 

Bylo rozvezeno 5 313 obědů 

 

 

30 uživatelú mimo 
DPS a DCHB

179 obyvatelů DPS a DCHB

nárůst 47 uživatelůúbytek 54 uživatelů

FLUKTUACE UŽIVATELŮ
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Zdroje financování PS: 

ZK Dostupnost 7 593 380 

ZK Dofinancování 331 200 

ZK Priority 862 200 

Příspěvek zřizovatele 1 584 000 

Obce SL a SH 140 000 

Mimořádné dotace MPSV 1 425 734 

Úhrady od klientů PS 2 786 903 

Ostatní 23 493 

  14 746 910 
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DPS a DCHB, ve kterých byla v roce 2021 pečovatelská 

služba poskytována: 

DPS Uherský Brod, Za Humny 2292 

• V 72 obytných jednotkách bylo ubytováno 
79 osob, z toho 19 mužů a 60 žen, 
nejstarší obyvatelce bylo 94 let, průměrný 
věk obyvatel byl 79 let. 

• V průběhu roku bylo do DPS přijato 
21 nových obyvatel, 7 obyvatel se 
odstěhovalo a 14 obyvatel zemřelo. 

 

DPS Uherský Brod, Za Humny 2467 

• V 76 obytných jednotkách bylo ubytováno 
76 osob, z toho 21 mužů a 55 žen, nejstarší 
z nich měl 99 let, průměrný věk obyvatel 
byl 76 let. 

• V průběhu roku bylo do DPS přijato 
12 nových obyvatel, 7 obyvatel se 
odstěhovalo a 5 obyvatel zemřelo. 
 

DPS Starý Hrozenkov 

• V 19 bytech bylo ubytováno 20 osob, 
z toho 5 mužů a 15 žen, nejstarší z nich 
měla 97 let, průměrný věk obyvatel byl 
82 let. 

• V průběhu roku se do DPS přistěhovali 
2 noví obyvatelé, 2 obyvatelé zemřeli a 2 
obyvatelé se odstěhovali. 

 

Dům s chráněnými byty sv. Anežky České  

Suchá Loz (DCHB) 

• Ve 14 bytech bylo ubytováno 18 osob, 
z toho 6 mužů a 12 žen, nejstarší z nich 
bylo 94 let, průměrný věk byl 81 let. 

• V průběhu roku se přistěhovali 3 noví 
obyvatelé, 3 obyvatelé zemřeli. 
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Aktivity pro seniory 
Navzdory nepříznivé epidemiologické situaci jsme se snažili seniorům zpříjemnit 

volný čas, proto jsme zorganizovali několik akcí. Mezi ně patřila oslava 15. výročí 

otevření DPS 2467 (s ročním zpožděním), canisterapie pro seniory, promítání  

a beseda v rámci projektu „Paměť národa“, vzdělávací semináře pro seniory na 

téma „Finanční gramotnost“ a „Problémy s platbami za energie“  

a cestovatelská beseda o Portugalsku. 
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NÍZKOPRAHOVÉ 

ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A 

MLÁDEŽ 
 

V roce 2021 jsme v nízkoprahovém zařízení poskytovali služby dětem a mladým 

dospělým ve věku od 6 do 20 let. Spolupracovali jsme především na řešení 

nepříznivé sociální situace uživatelů nebo jejich začlenění do vrstevnické skupiny. 

Mnohdy jsme také pomáhali s přípravou do školy. 

 

 

 

 

 

 

Rok 2021 pro nás začal opět netradičně. Kvůli pracovní neschopnosti a nařízené 

karanténě jsme službu na začátku roku poskytovali především distanční formou. 

Po ukončení těchto opatření jsme pracovali převážně ve formě individuální 

spolupráce. Volnočasové aktivity a skupinovou práci jsme poprvé uskutečnili až 

v měsíci dubnu. Do této doby byla služba poskytována distanční formou  

a podařilo se nám navázat více než 600 kontaktů přes sociální sítě s 38 uživateli 

služby.  

Po obnovení běžného provozu služby měli uživatelé možnost se zapojit do aktivit 

rozvíjejících jejich soběstačné činnosti. Zaměřili jsme se především na přípravu 

svačiny nebo menšího zdravého jídla. Také jsme se, díky výtvarným a kreativním 

workshopům, naučili vyrábět různé dekorativní předměty a drobné dárky. 

Během Týdne nízkoprahových klubů jsme pracovali s Cope kartami, vyzkoušeli si 

relaxační techniku kreslení mandal a také pohybovou hru Just dance. Veškeré 

akce i s fotografiemi jsou zachyceny v kronice. 

I nadále jsme sbírali kabelky do dobročinné sbírky pro Kabelkový veletrh, který 

byl odložen na září roku 2021. Výtěžek byl tentokrát věnován na Dům pokojného 

stáří Naděje Zlín. 

„Zde je bezpečněji než na ulici.“ 
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Během roku jsme realizovaly 27 preventivních programů pro školy a školská 

zařízení z Uherského Brodu a okolí a také 2 adaptační programy pro žáky 6 tříd. 

Preventivní programy byly zaměřeny především na chování v kolektivu, zásady 

bezpečného používání internetu nebo orientaci na trhu práce. 
 

 

 

 

 

 

 

Statistika NZDM za rok 2021 

Počet uživatelů 113 

Počet kontaktů 1 764 

Počet intervencí 1 505 

 

 

 

 

 individuální intervence;
1370

skupinová 
intervence; 135
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Zdroje financování NZDM: 

ZK Dostupnost 1 749 470 

ZK Dofinancování 66 100 

ZK Sociální služby 193 400 

Příspěvek zřizovatele 786 000 

Mimořádné dotace MPSV 142 308 

  2 937 278 

 

 

 

 

  

ZK Dostupnost
59%

ZK Dofinancování
2%

ZK Sociální služby
7%

Příspěvek 
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5%
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SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ 

SLUŽBY PRO RODINY 

S DĚTMI 
 

V průběhu roku 2021 služba intenzivně podporovala rodiny s dětmi, které se 

ocitly v dlouhodobě nepříznivé sociální situaci, při které byl ohrožen vývoj 

dětí. Rodiny nepříznivě ovlivnila epidemiologická situace v naší republice. 

Z tohoto důvodu se rodiny potýkaly se ztrátou zaměstnání, nedostatečným 

příjmem, dluhy, ztrátou bydlení apod. Intenzivní pomoci bylo potřeba i při 

technickém zajištění distanční výuky, motivaci dětí ke školní přípravě a podpory 

při řešení následných výchovných potíží. Služba proto rodiny v jejich přirozeném 

prostředí motivovala a aktivizovala k hledání řešení jejich nepříznivé životní 

situace.  

Při výkonu sociální práce naše služba spolupracovala zejména se sociálními 

pracovnicemi OSPOD v Uh. Brodě,  Uh. Hradišti a Kyjově, s pracovnicemi ÚP 

a OSSZ v Uh. Brodě, s Centrem poradenství pro rodinné a partnerské vztahy, 

s klinickým psychologem, se zástupci ZŠ a MŠ v ORP Uherský Brod, se Střediskem 

výchovné péče Domek Zlín a HELP v Uh. Brodě, s dluhovými poradnami, 

s insolvenčními správci, Centrem potravinové a materiální pomoci a Azylovým 

domem pro matky s dětmi při místní Charitě, s místními pediatry, s nadací 

Agrofert, J&T, Credo, Patron dětí, VIAIVA, WOMEN FOR WOMEN a dalšími 

institucemi. 

 

 

 

 

Od začátku roku do poloviny měsíce února byla služba poskytována ve dvou 

týmech, a to pouze v terénu, za dodržení daných epidemiologických opatření.  

Po skončení nouzového stavu byla služba opět poskytována i ambulantní 

formou. V roce 2021 se nám podařilo v prostorách služby zorganizovat několik 

volnočasových aktivit zaměřených na rozvoj dětí a zároveň ukázat rodičům, jak  

s dětmi pracovat. 

„Dobrý rodinný život není nikdy dílem náhody,  
ale vždy tím, o co museli usilovat ti, kteří ho sdílí.“ 

James H. S. Bossard 
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První z nich byly dílničky ke Dni matek, kdy děti vyráběly různá přání a drobné 

dárečky, a to nejen pro maminky, ale i pro tatínky nebo babičky. Další aktivitou 

bylo pečení, při kterém si osvojily nejen manuální, ale i matematické dovednosti 

při vážení surovin a přepočtu jednotek. Na podzim si naše služba připravila pro 

děti ze spolupracujících rodin zábavné prázdninové dopoledne. Děti si mohly 

vyzkoušet pečení perníčků, výrobu mýdel, náramků, náušnic apod. Na závěr se 

konal turnaj ve stolním fotbalu. 

 

 

 

 

 

 
 

Statistika SASRD za rok 2021 

Počet spolupracujících rodin 58  

Počet intervencí 1 256 
 

Zdroje financování SASRD: 

ZK Dostupnost 2 347 650 

ZK Dofinancování 85 400 

ZK Sociální služby 160 500 

Příspěvek zřizovatele 620 500 

Mimořádné dotace MPSV 157 228 

Ostatní 27 971 

  3 399 249 

 

 

 

 

ZK Dostupnost
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ZK Dofinancování
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ZK Sociální služby
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DENNÍ STACIONÁŘ  

PRO OSOBY S TĚLESNÝM  

A MENTÁLNÍM POSTIŽENÍM  

UHERSKÝ BROD 
 

V denním stacionáři jsme zajišťovali služby sociální péče lidem, kteří jsou 
z důvodu mentálního, tělesného nebo kombinovaného postižení částečně nebo 
úplně závislí na pravidelné pomoci jiné osoby. Pomáháme těmto lidem zvládat 
základní životní potřeby a podporujeme jejich osobní aktivity. Umožňujeme 
tak pečujícím členům rodiny být aktivní na trhu práce a ve společnosti. 
 
 
 

 

 

 

Pro uživatele denního stacionáře, byly během roku 2021 uspořádány vycházky 

po okolí Uherského Brodu a výlet do Luhačovic. Díky finančnímu daru od spolku 

Kamarádi Uherský Brod, jsme mohli našim uživatelům zajistit odborně vedenou 

muzikoterapii, pořídit nové akvárium a zakoupit nové aktivizační pomůcky. V září 

se v denním stacionáři uskutečnila oslava 10. výročí jeho otevření. Veškeré akce 

i s fotografiemi jsou zachyceny v kronice. 
 

 

 
 

  

„Největším štěstím v životě člověka je vědomí,  
že nás někdo miluje proto, jací jsme,  

nebo spíše přesto, jací jsme.“ 
Romain Rolland 
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Statistika DS za rok 2021 

Celkově měla služba v roce 2021 14 uživatelů z Uh. Brodu, Luhačovic, Prakšic, 

Nezdenic, Záhorovic, Komně, Horního Němčí, Strání a Suché Lozi. 

Průměrný věk uživatelů 32 let 

Pracovnice odpracovaly 3 395 hodin v přímé péči  

Počet intervencí 1 280 

Počet kontaktů 1 264 
 

Zdroje financování DS: 

ZK Dostupnost 1 923 660 

ZK Dofinancování 62 500 

ZK Priority 143 200 

Příspěvek zřizovatele 959 500 

Úhrady od klientů DS 410 867 

Mimořádné dotace MPSV 316 183 

Ostatní 25 000 

  3 840 910 
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DŮM SE SOCIÁLNÍMI 

BYTY UHERSKÝ BROD, 

U Žlebu 1066  
 

Ve zrekonstruované budově se nachází 9 bytových jednotek, z nichž jeden byt je 

bezbariérový. Dispozice bytů jsou 1 kk až 3 kk (součástí některých bytů je 

terasa).  Byty jsou vybaveny kuchyňskou linkou se sporákem, koupelnou 

se sprchovým koutem nebo vanou, WC a skříněmi. K dispozici je také kočárkárna  

a výtah. Kolem budovy je zahrada, dětské hřiště a parkovací místa. V suterénu 

domu jsou kanceláře a zázemí pro Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi. 

K 31. 12. 2021 bylo obsazeno všech 9 bytových jednotek, ve kterých bydlí celkem 

36 osob. 

Byty jsou ve vlastnictví města Uherský Brod, a jsou určeny k dočasnému bydlení 

osobám, které nemohou za tržních podmínek získat přiměřené a kvalitativně 

standardní bydlení. Účelem uzavření nájemní smlouvy je vytvoření předpokladů 

k okamžitému řešení situace osob, které se ocitly v tíživé sociální situaci 

ohrožené ztrátou bydlení. 

Užívání sociálního bytu určují Pravidla pro přidělování a užívání sociálních bytů, 

která specifikují zejména vymezení cílových skupin pro tento typ bydlení, 

podmínky pro přidělení a užívání sociálního bytu. 
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VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ 

ORGANIZACE V ROCE 2021 
 

V souvislosti s účinností zákona č.108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném 

znění a z něho vyplývajícího povinného vzdělávání sociálních pracovníků 

a pracovníků v sociálních službách má organizace zpracovány plány vzdělávání 

jednotlivých pracovníků. V roce 2021 se naši zaměstnanci zúčastnili těchto 

vzdělávacích akcí: 

➔ Úvod do problematiky konfliktů a bezpečného zvládání agrese v sociálních 

službách, 

➔ Sebehodnocení pečujících při poskytování péče,  

➔ Základní genderové aspekty péče o klienta se zaměřením na rodinu 

klienta,  

➔ Úvod do problematiky-prevence sexuálního obtěžování v kontextu 

poskytování sociální služby, 

➔ Genderové aspekty péče o klienta se zaměřením na klienta, 

➔ Rozvoj týmové spolupráce, 

➔ Prevence sexuálního obtěžování, 

➔ Slaďování osobního a pracovního života, 

➔ Kurz první pomoci, 

➔ Zvládání konfliktů a agrese, 

➔ Základní kurz pracovníků přímé péče, 

➔ Účetní závěrka pro ÚSC a příspěvkové organizace, 

➔ Odborná stáž ve střediscích Centra sociálních a zdravotních služeb 

Poděbrady o.p.s., 

➔ Odborná stáž v Pečovatelské službě Bojkovice. 

Webináře: 

➔ Problémové chování u osob s PAS, 

➔ Aplikace standardů v praxi – kulatý stůl DS, 

➔ Etická komunikace s lidmi s mentálním postižením, 

➔ Rozvoj pečovatelské služby – cesta změny, 

➔ Jak uvést příklady dobré praxe do souladu s dokumentací – Kulatý stůl  

s právníkem pro NZDM a SASRD, 
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➔ V. Konference – Výzvy, kreativita a úspěch v sociální práci, 

➔ Úvod do práce s agresivním klientem, 

➔ Nemocenské pojištění a pojistné na sociální zabezpečení, 

➔ Zdaňování příjmů ze závislé činnosti, 

➔ Roční zúčtování daně, 

➔ Mzdová a personální agenda v teorii i příkladech 2021 - novinky 2022, 

➔ Odměňování zaměstnanců ve veřejných službách a správě s důrazem 

na změny od 01. 01. 2022. Zařazování zaměstnanců do platových tříd, 

určování platového tarifu a příplatků,  

➔ FKSP a další fondy příspěvkových organizací. 

Pracovníci v jednotlivých službách pravidelně absolvují individuální i skupinová 

supervizní setkání.  

V uplynulém roce v DS a v NZDM vykonali souvislou praxi studenti z UTB ve Zlíně. 

V rámci možností pokračovala spolupráci se SPŠOA v Uherském Brodě. Studenti 

této školy vykonávali pololetní praxi v pečovatelské službě, denním stacionáři  

a nízkoprahovém zařízení pro děti a mládež.  
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HOSPODAŘENÍ ZA ROK 2021 
NÁKLADY: 

Účet Název Rozpočet Skutečnost Rozdíl 

501 Spotřeba materiálu 546 000,00 516 632,49 29 367,51 

502 Spotřeba energie 454 000,00 430 834,52 23 165,48 

511 Opravy a udržování 716 400,00 671 084,40 45 315,60 

512 Cestovné 15 000,00 14 161,00 839,00 

513 Reprezentace 10 000,00 10 000,00 0,00 

518 Ostatní služby  1 104 900,00 1 093 919,16 10 980,84 

521 Mzdy 18 117 033,00 18 076 721,00 40 312,00 

524 Zákonné sociální pojištění 5 980 838,00 5 918 256,60 62 581,40 

525 Jiné sociální pojištění 72 700,00 73 856,00 -1 156,00 

527 Zákonné sociální náklady 1 049 361,00 1 091 121,65 -41 760,65 

531 Daň silniční 14 850,00 14 250,00 600,00 

538 Jiné daně, popl. 0,00 620,00 -620,00 

549 Ostatní náklady z činnosti 70 500,00 72 093,00 -1 593,00 

551 Odpisy 163 241,00 163 242,00 -1,00 

558 DDHM, DDNM 407 290,00 422 320,05 -15 030,05 

CELKEM NÁKLADY   28 722 113,00 28 569 111,87 153 001,13 

z toho Náklady HČ (hl. činnost) 28 648 213,00 28 497 187,71 151 025,29 

  Náklady DČ (dopl. čin.) 73 900,00 71 924,16 1 975,84 

 

VÝNOSY: 

Účet Název Rozpočet Skutečnost Rozdíl 

602 0200 Služby DS úhrady 400 000,00 400 835,00 -835,00 

602 0300 Služby DS FAČ 10 000,00 10 032,00 -32,00 

602 3000 Služby PS 2 720 000,00 2 786 903,00 -66 903,00 

603 1000 Nájem byty 3 637 000,00 3 630 653,00 6 347,00 

603 9100 Nájem NP VHČ 217 000,00 217 147,50 -147,50 

648 1000 Čerpání RF z výsl. hosp. 0,00 4 478,22 -4 478,22 

648 1100 Čerpání RF z ost. zdrojů 41 000,00 41 000,00 0,00 

672 0100 Čas. rozlišení dotace, ÚP 47 000,00 46 985,76 14,24 

672 1000 Příspěvek zřizovatele 3 950 000,00 3 950 000,00 0,00 

672 1100 Obce SL 100 000,00 100 000,00 0,00 

672 1200 Obce SH 40 000,00 40 000,00 0,00 

672 1300 ZK Dostupnost 13 614 160,00 13 614 160,00 0,00 

672 1301 ZK Dofinancování 545 200,00 545 200,00 0,00 

672 1600 ZK Priority 1 005 400,00 1 005 400,00 0,00 

672 1700 ZK SSL 353 900,00 353 900,00 0,00 

672 1800 MPSV odměny Covid 1 932 611,00 1 932 611,00 0,00 

672 1900 MPSV zvýš. nákl. a výp. pří.Covid 108 842,00 108 842,00 0,00 
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CELKEM VÝNOSY:   28 722 113,00 28 788 147,48 -66 034,48 

z toho         

HČ Výnosy HČ (hl. činnost) 28 505 113,00 28 570 999,98 -65 886,98 

DĆ Výnosy DČ (dopl. čin.) 217 000,00 217 147,50 -147,50 

    HČ DČ CELKEM  

Výsledek hospodaření  73 812,27 145 223,34 219 035,61 

 

Druh činnosti v Kč Náklady Výnosy Rozdíl 

Hlavní činnost 28 497 187,71 28 570 999,98 73 812,27 

Vedlejší hospodářská činnost 71 924,16 217 147,50 145 223,34 

Celkem  28 569 111,87 28 788 147,48 219 035,61 

 

Tvorba fondů: 

Stav fondů k 31. 12. 2021 

411 Fond odměn (FO) 141 141,09 

412 FKSP 181 164,30 

414 Rezervní fond (RF) 1 057 686,67 

416 Fond investiční (IF) 792 770,20 

 

Fond investiční: 

Stav k 31. 12. 2021 

Počáteční stav 476 728,20 

Odpisy 163 242,00 

Převod z RF 1 200 000,00 

Odvod zřizovateli 390 000,00 

Nově pořízený dlouhodobý majetek 657 200,00 

Zůstatek fondu 792 770,20 

 

Fond rezervní: 

Stav k 31. 12. 2021 

Počáteční stav 1 944 650,34 

Příděl ze zisku 297 514,55 

Převod do IF 1 200 000,00 

Ostatní tvorba 61 000,00 

Čerpání rezervního fondu 45 478,22 

Zůstatek fondu 1 057 686,67 
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Fond odměn: 

Stav k 31. 12. 2021 

Počáteční stav 141 141,09 

Příděl do fondu 0 

Čerpání fondu 0 

Zůstatek fondu 141 141,09 

 

Fond kulturních a sociálních potřeb: 

Stav k 31. 12. 2021 

Počáteční stav 199 460,86 

Příděl do fondu 337 763,44 

Čerpání stravování 222 250,00 

Čerpání-kultura, sport, zdraví 133 810,00 

Zůstatek fondu 181 164,30 
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Dotace a příspěvky na provoz 

V rámci Veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí finanční podpory z rozpočtu 

Zlínského kraje k zajištění dostupnosti sociálních služeb na území Zlínského kraje 

nám byla poskytnuta finanční podpora ve výši 13 614 160 Kč. 

Dále jsme obdrželi finanční podporu z rozpočtu Zlínského kraje k zajištění priorit 

sociálních služeb ve výši 1 005 400 Kč, pro sociální služby ve výši 353 900 Kč  

a na dofinancování sociálních služeb ve výši 565 200 Kč. 

Veškeré finanční prostředky poskytnuté na základě veřejnoprávních smluv byly 

použity na úhradu mzdových a provozních nákladů. 

V roce 2021 jsme rovněž obdrželi dvě mimořádné dotace z MPSV. První ve výši 

1 932 611 Kč byla určena na odměny zaměstnanců naší organizace a druhá 

ve výši 108 842 Kč byla použita na zvýšené náklady a výpadek příjmů od klientů.  

To vše v souvislosti s pandemií Covid-19. 

Příspěvek od zřizovatele ve výši 3 950 000 Kč byl využit k úhradě mzdových 

a provozních nákladů pečovatelské služby, nízkoprahového zařízení pro děti 

a mládež, denního stacionáře pro osoby s tělesným a mentálním postižením, 

sociálně aktivizačních služeb pro rodiny s dětmi. 

 

 

Dotace obcí ve výši 140 000 Kč byly použity k úhradě mzdových nákladů 

spojených s poskytováním pečovatelské služby v Domě s chráněnými byty 

sv. Anežky České v Suché Lozi a DPS Starý Hrozenkov. 

SASRD; 620 500,00 Kč

NZDM; 786 000,00 Kč

DS; 959 500,00 Kč

PS; 1 584 000,00 Kč
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MAJETEK 
Členění majetku 

Pořizovací 
cena 

Odpisy / 
oprávky 

Zůstatek 

018 1000 DDNM – maj.Města - po 1.4.2009 211 177,00 211 177,00 0,00 

018 1100 DDNM - provoz 43 940,80 43 940,80 0,00 

019 1000 DNM VM 63 646,00 24 403,00 39 243,00 

022 1000 DHM - maj. Města - po 1.4.2009 465 153,00 204 041,00 261 112,00 

022 1100 DHM - provoz 447 566,32 447 566,32 0,00 

022 1102 DHM - převod z Města 42 154,00 42 154,00 0,00 

022 1103 DHM - převod Město 2008 55 000,00 55 000,00 0,00 

022 1104 DHM - DS - převod Město 1 696 800,00 1 633 269,00 63 531,00 

022 1105 DHM – maj. Město - NZDM Šrumec 89 540,00 89 540,00 0,00 

022 3000 Dopravní prostředky VM  1 496 016,00 989 053,00 506 963,00 

022 3000 Dopravní prostředky VM projekt 395 670,00 12 366,00 383 304,00 

028 1000 DDHM - maj.od 1.4.2009 4 047 472,12 4 047 472,12 0,00 

028 1100 DDHM - SM provozní 634 467,16 634 467,16 0,00 

028 1101 DDHM - SM SSUH 500-40000 Kč 421 751,40 421 751,40 0,00 

028 1102 DDHM - SM-město 1000-40000 Kč 2 173 616,67 2 173 616,67 0,00 

028 1103 DDHM - SM-město 200-1000 Kč 220 868,97 220 868,97 0,00 

028 1104 DDHM - SM - město 2008 2 263 863,00 2 263 863,00 0,00 

028 1105 DDHM - SM město DS 609 910,00 609 910,00 0,00 

028 1106 DDHM – SM NZDM Šrumec 947 764,52 947 764,52 0,00 

Celkem 16 326 376,96 15 072 223,96 1 254 153,00 

 

 

Odpisy Členění 

079 1000 DNM 12 732 

082 1000 DHM 31 279 

082 1104 DHM 45 192 

082 3000 DHM 24 575 

082 3001 DHM 49 464 

079 1000 DNM 12 732 

Celkem 163 242 
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Usnesením Rady města č. 2022/R79/21 ze dne 19. 03. 2021 bylo schváleno 
vyřazení majetku ve výši 380.173,12 Kč. 

Vyřazení majetku 

018 1000 DDNM - po 01. 04. 2009 9 540,00 

028 1000 DDHM - maj. od 01. 04.2009 212 756,10 

028 1100 DDHM -  SM provozní 47 419,00 

028 1101 DDHM - SSUH 500-40000 43 629,19 

028 1102 DDHM - Město 1000-40000 18 196,03 

028 1103 DDHM - Město 200-1000 0,00 

028 1104 DDHM - Město 2008 13 143,00 

028 1105 DDHM - město DS 35 489,80 

Celkem 380 173,12 
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ZÁVĚR 
Ve spolupráci s ORM proběhla v DPS Za Humny 2292 příprava a realizace rozvodů 

EPS a výměna 4 protipožárních dveří ve společných prostorách, z nichž dvoje jsou 

automatické samootevírací. Do prostor Nízkoprahového zařízení Šrumec byly 

nainstalovány dvě klimatizační jednotky, které slouží k ochlazení jednotlivých 

zón v letních měsících. Z investičních prostředků zakoupen nový automobil na 

hybridní pohon – full hybrid s nízkou spotřebou a úsporným provozem.  

Organizace se zapojila do programu Nadačního fondu Tesco „Vy rozhodujete,  
my pomáháme“ s projektem na jedinečné propojení moderní technologie  
a sociální práce. Cílem projektu bylo pořídit zařízení virtuální reality jako nové 
aktivizační pomůcky napříč generacemi pro všechny cílové skupiny Sociálních 
služeb Uherský Brod. V tomto programu se nám podařilo, i díky hlasům 
veřejnosti, získat grant ve výši 16. 000 Kč, ze kterého bylo financováno pořízení 
brýlí Oculus Quest 2. Senioři se tak mohou procházet místy, kde vyrůstali nebo 
kam chodili do školy. Děti se mohou vzdělávat pomocí interaktivních aplikací, 
např. prozkoumat lidské tělo zevnitř. 
Na konci roku jsme od společnosti RPG Recycling obdrželi finanční dar ve výši 
20.000, - Kč, který bude použit pro klienty NZDM k zakoupení interaktivní 
deskové hry zaměřené na primární prevenci „Cesta labyrintem města“  
a k financování vzdělávacího výletu do zábavního parku Permonium 
v Oslavanech u Brna a vzdělávacího výletu do Starého Města. 
 

V souladu s komunitním plánem Uherského Brodu je cílem služby 

nízkoprahového zařízení pro děti a mládež rozšířit poskytované služby také  

o terénní formu. Pracovníci terénní formy  by poskytovali služby převážně 

preventivního charakteru v předem vytipovaných lokalitách. 

Organizace spolupracovala v uplynulém období s Městským úřadem v Uherském 

Brodě, a to především s vedením města, Radou města, Zastupitelstvem města, 

odborem sociálních věcí, oddělením sociálně právní ochrany dětí, odborem 

majetkoprávním, odborem rozvoje města a dalšími odbory, se starosty obcí, 

v nichž poskytujeme naše služby a dalšími institucemi působícími na území města 

Uherský Brod.  

V uplynulém roce byla organizace zapojena v genderovém projektu, díky němuž 

se zaměstnanci nejen naší organizace, ale i jiných organizací poskytujících 

sociální služby, mohli vzdělávat zdarma. 

 


