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ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI 

Název 
SOCIÁLNÍ SLUŽBY UHERSKÝ 
BROD, příspěvková organizace 

Adresa 
Za Humny 2292 
688 01 Uherský Brod 

Zahájení činnosti 01. 01. 2005 

IČO 71230629 

Zřizovatel Město Uherský Brod 

Ředitel 

Mgr. Bronislav Vajdík 
572 612 578 
607 694 244 
bronislav.vajdik@ssub.cz 

web www.ssub.cz 
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CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE 
 

SOCIÁLNÍ SLUŽBY UHERSKÝ BROD, příspěvková organizace (SSUB) poskytují 

především sociální služby dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, 

v platném znění a vyhlášky č. 505/2006, v platném znění. Snažíme se o to, aby 

poskytované služby byly efektivní, dostupné, kvalitní, bezpečné pro uživatele 

a hospodárné. 

 

 

 
 

V roce 2024 SSUB zajišťovaly: 

 
Služby jsou poskytovány terénní nebo ambulantní formou. 

  

Pečovatelskou službu (PS)

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Šrumec (NZDM)

Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi (SASRD)

Denní stacionář pro osoby s tělesným a mentálním postižením Uherský Brod (DS)

Provoz domů s pečovatelskou službou v Uherském Brodě (DPS)

Provoz domu se sociálními byty (DSB)

„Pomáháme lidem v řešení jejich  

nepříznivé sociální situace.“ 
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PERSONÁLNÍ A MZDOVÉ ÚDAJE 
 

Stav zaměstnanců k 31. 12. 2024  

Průměrný evidenční počet zaměstnanců (fyzické osoby): 48  

Průměrný evidenční počet zaměstnanců (přepočtený stav 46,75)  

Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr v roce 2024 

Celkový počet pracovníků (dohoda o provedení práce): 5 

Celkový počet pracovníků (dohoda o pracovní činnosti): 1 

Fluktuace v roce 2024 

Do organizace bylo v roce 2024 přijato 17 pracovníků. 

Z organizace bylo v roce 2024 uvolněno 13 pracovníků. 

 

Tabulka 1 Přehled o počtu pracovního zařazení k 31.12.2024 

 

Tabulka 2 Přehled o počtu pracovníků dle pozic a vzdělání k 31. 12. 2024 

Název pozice/vzdělání základní SO/SO 
výuční list 

USO 
maturita 

Vyšší 
odborné 

VŠ Celkem 

Pracovníci v sociálních službách  3 12 13   28 

Sociální pracovníci      8 8 

Vedoucí + sociální pracovník     2 2 

THP pracovníci   1 1 4 6 

Ostatní zaměstnanci  3 1   4 
Celkem 3 15 15 1 14 48 

 

Pracovní zařazení počet pracovníků 

Pracovníci v sociálních službách  28 

Sociální pracovníci  8 

Vedoucí + sociální pracovník 2 

THP pracovníci 6 

Ostatní zaměstnanci 4 

Celkem  48 
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PŘEHLED KONTAKTŮ 

 

Dům s pečovatelskou službou Uherský Brod – Za Humny 2292 

adresa 
Za Humny 2292 
688 01 Uherský Brod 

ředitel 

Mgr. Bronislav Vajdík 
tel. č.: 572 612 578 
mob.: 607 694 244 
e-mail: bronislav.vajdik@ssub.cz 

 

Dům s pečovatelskou službou Uherský Brod – Za Humny 2467 

adresa 
Za Humny 2467 
688 01 Uherský Brod 

správcová 

Ivana Rapantová 
tel. č.: 572 612 080 
mob.: 736 710 938 
e-mail: ivana.rapantova@ssub.cz 

 

Dům s pečovatelskou službou Starý Hrozenkov 

adresa 

Starý Hrozenkov 317 
687 74 Starý Hrozenkov 
tel. č.: 572 696 455 
mob.: 730 180 946 
e-mail: dpsstaryhrozenkov@seznam.cz 

 

Dům s chráněnými byty sv. Anežky České Suchá Loz 

adresa 

Suchá Loz 340 
687 53 Suchá Loz 
tel. č.: 572 631 143 
mob.: 730 180 947 
e-mail: dumschranenymibyty@suchaloz.cz 

 

  

Pečovatelská služba Uherský Brod 

adresa 
Za Humny 2292 
688 01 Uherský Brod 

vedoucí 

Mgr. Petra Šobáňová  
tel. č.: 572 612 574 
mob.: 731 832 918 
e-mail: petra.sobanova@ssub.cz 

 Mgr. Martina Šimánková do 31. 03. 2025 

mailto:bronislav.vajdik@ssub.cz
mailto:ivana.rapantova@ssub.cz
mailto:dpsstaryhrozenkov@seznam.cz
mailto:dumschranenymibyty
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Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Šrumec 

adresa 
Kaunicova 77 
688 01 Uherský Brod 

vedoucí 
Mgr. Vlasta Holzerová 
mob.: 734 447 743 
e-mail: vedouci.nzdm@ssub.cz 

  

 

Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi 

adresa 
U Žlebu 1066 
688 01 Uherský Brod 

vedoucí 
Mgr. Bronislav Vajdík 
mob.: 607 694 244 
e-mail: bronislav.vajdik@ssub.cz 

 

Denní stacionář pro osoby s tělesným a mentálním postižením Uherský Brod 

adresa 
Partyzánů 2174 
688 01 Uherský Brod 

vedoucí 
Mgr. Vladimíra Pažitná, DiS. 
mob.: 732 266 684 
e-mail: vladimira.pazitna@ssub.cz 

 

Dům se sociálními byty Uherský Brod – U Žlebu 1066 

adresa 
U Žlebu 1066 
688 01 Uherský Brod 

správcová 

Ivana Rapantová 
tel. č.: 572 612 080 
mob.: 736 710 938 
e-mail: ivana.rapantova@ssub.cz 

 

 

 

 

mailto:vedouci.nzdm@ssub.cz
mailto:vladimira.pazitna@ssub.cz
mailto:ivana.rapantova@ssub.cz
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PEČOVATELSKÁ 

SLUŽBA        

UHERSKÝ BROD  
 

Vážení čtenáři, milí kolegové a přátelé, rok 2024 byl pro naši Pečovatelskou 
službu dalším rokem plným výzev, ale i krásných momentů a lidské blízkosti. 
Každý den jsme vstupovali do domácností lidí, kteří nás potřebují, někdy na chvíli, 
jindy na delší čas. Vždy jsme se snažili být nejen odborníky, ale i lidskou oporou, 
naslouchat, porozumět a přinášet pocit bezpečí. V této zprávě bychom Vám 
chtěli nabídnout malý pohled do toho, co všechno jsme během roku společně 
zvládli. Každé číslo zde má svůj příběh, každá aktivita svou emoci. 

 

 
 

 

Jak jsme pomáhali v roce 2024 
V roce 2024 se více rozšířila péče do domácností v našem regionu. Pomáhali jsme 

lidem, kteří se již neobejdou bez každodenní pomoci – ať už pravidelně, nebo jen 

dočasně, například po hospitalizaci v nemocnici. Poskytujeme uživatelům 

pečovatelskou službu v jejich přirozeném domácím prostředí, s ohledem na 

jejich potřeby nebo možnosti pečujících rodinných příslušníků. 

Zaměřujeme se na to nejdůležitější – hygienu, pomoc se stravováním, oblékáním 

nebo pohybem. Naopak větší úklid domácnosti a jiné činnosti, které dobře 

zvládají komerční služby, přenecháváme právě jim. Díky tomu můžeme 

soustředit naše síly tam, kde je zapotřebí odborná pečovatelská služba. 

O naše klienty se stará kolektiv zkušených pečovatelek, které si soustavným 

vzděláváním rozšiřují svoje znalosti i dovednosti. To je jeden ze základních 

předpokladů k poskytování kvalitní péče s individuálním a citlivým přístupem ke 

klientům.  

 

„Laskavost je jazyk, kterému mohou hluchoněmí 
rozumět a slepí jej vidět.“  

Mark Twain 
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V roce 2024 jsme poskytli služby celkem 219 klientům. Mnozí z nich naši péči 

potřebovali každý den, někteří jen krátkodobě, například během zotavování po 

nemoci nebo úrazu. Umíme pružně reagovat na měnící se situaci a rovněž 

přizpůsobit rozsah i formu pomoci konkrétním potřebám jednotlivých uživatelů. 

Pečovatelská služba je dostupná denně od 6:00 do 22:00 hodin v Uherském 

Brodě, Starém Hrozenkově, Suché Lozi, Bánově, Vlčnově, Veletinách, Bystřici pod 

Lopeníkem, Prakšicích, Pašovicích, Hradčovicích a Drslavicích. Poskytujeme ji 

terénní formou v domácnostech uživatelů a také ambulantní, a to v našich 

prostorách – v hygienickém středisku a prádelnách pečovatelské služby. 

 

Statistika PS za rok 2024 

Počet klientů 219 

Pečovatelky odpracovaly celkem v přímé péči 17 395 hodin  

- příprava a podání jídla a pití 5 335 hodin 

- pomoc při osobní hygieně 4 517 hodin 

- pomoc při údržbě domácnosti 4 946 hodin 

- nákupy a pochůzky 2 597 hodin 

Na cestě ke klientovi nebo od klienta strávily 922 hodin 

Bylo vypráno 4 603 kg prádla 
Tabulka 1 Poskytnuté služby v roce 2024 

Graf 1 Uživatelé PS dle místa bydliště v roce 2024 

 

77%

9%

12%
2%

Dělení klientů dle bydliště v roce 2024

Uherský Brod Starý Hrozenkov Suchá Loz Bystřice p. L., Vlčnov, Bánov
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Zdroje financování PS v roce 2024 

ZK Dostupnost 8 950 320 

ZK pro SSL "A" 1 150 000 

ZK pro SSL "B" 320 000 

Příspěvek zřizovatele 883 642 

Obce SL a SH 140 000 

Úhrady od klientů PS 3 593 905 

Ostatní 87 875 

  15 125 742 

Tabulka 2 Zdroje financování PS v roce 2024 

 

 
Graf 2 Zdroje financování v PS v roce 2024 
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DPS a DCHB, ve kterých byla v roce 2024 pečovatelská 

služba poskytována: 

DPS Uherský Brod, Za Humny 2292 

• V 72 obytných jednotkách bylo ubytováno 
75 osob, z toho 21 mužů a 54 žen, nejstarší 
obyvatelce bylo 93 let, průměrný věk 
obyvatel byl 79 let. 

• V průběhu roku bylo do DPS přijato  
7 nových obyvatel, 2 obyvatelé se 
odstěhovali a 5 obyvatelů zemřelo. 

 

DPS Uherský Brod, Za Humny 2467 

• V 76 obytných jednotkách bylo ubytováno 
78 osob, z toho 22 mužů a 56 žen, nejstarší 
z nich měl 95 let, průměrný věk obyvatel 
byl 78 let. 

• V průběhu roku bylo do DPS přijato  
5 nových obyvatel, 2 obyvatelé se 
odstěhovali a 3 obyvatelé zemřeli. 
 

DPS Starý Hrozenkov 

• V 19 bytech bylo ubytováno 18 osob,  
z toho 6 mužů a 12 žen, nejstarší z nich 
měla 90 let, průměrný věk obyvatel byl  
77 let. 

• V průběhu roku se do DPS nikdo 
nepřistěhoval a 2 obyvatelé zemřeli.  

 

Dům s chráněnými byty sv. Anežky České  

Suchá Loz (DCHB) 

• Ve 14 bytech bylo ubytováno 15 osob, 
z toho 4 muži a 11 žen, nejstaršímu z nich 
bylo 94 let, průměrný věk obyvatel byl 85 
let. 

• V průběhu roku nikdo nezemřel, ani se 
nikdo nepřistěhoval. 
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Společné chvíle a radost  

Velmi si zakládáme také na podpoře společenského života našich seniorů. 

Pravidelně nás navštěvují děti z místní mateřské školky, aby potěšily naše klienty 

například fašankovou obchůzkou nebo vánočním vystoupením. 

Oblíbenou akcí byl opět listopadový „Čaj o páté“, který jsme pořádali společně  

s městem Uherský Brod. Nechyběla hudba, tanec a příjemně strávené chvíle 

v milé společnosti. Kromě toho k nám pravidelně zavítal ženský sbor Čečera, 

harmonikář Radim Vojtek, Heligonkáři, Duo Vojodeyl a další hudební uskupení, 

která vždy vykouzlila úsměv na tvářích našich seniorů. 

Ve všech našich domech s pečovatelskou službou jsou k dispozici kaple, kde 

probíhají pravidelné bohoslužby. Klienti si mohou také zapůjčit knihy z knihoven 

nebo si společně zahrát společenské hry, které podporují aktivitu i mezilidské 

vztahy. 

Na závěr bych chtěla z celého srdce poděkovat všem našim pečovatelkám  

za jejich každodenní práci, empatii a trpělivost. Každý den dokazujete, že péče 

může být nejen odborná, ale především lidská. 

Přeji nám všem, a především našim klientům, aby byl nadcházející rok naplněný 

zdravím, silou a vědomím, že na to nejsou sami, že jsme tu pro ně. 
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NÍZKOPRAHOVÉ 

ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A 

MLÁDEŽ ŠRUMEC 
 

V Nízkoprahovém zařízení Šrumec byly 

poskytovány služby dětem a mládeži ve 

věku od 6 do 20 let. Nejčastějšími 

návštěvníky byla věková skupina dětí od   

11-14 let, se kterými byla řešena jejich 

nepříznivá sociální situace, zejména 

v oblasti rodiny, školy, volného času, 

vrstevnických vztahů, konfliktního a rizikového chování. Ze strany uživatelů 

přicházely zakázky, na které pracovníci operativně reagovali a společně 

spolupracovali. Týkalo se to především rozvoje soběstačných dovedností                   

a různých činností.  

Byla zavedena Rada Šrumce, která probíhá zpravidla třetí pondělí v měsíci, kdy 

uživatelé mohou vznést své požadavky, náměty, podněty i přání a aktivně se 

podílet na realizaci svých zakázek.  

Naše výchovná, vzdělávací a aktivizační činnost byla uskutečňována formou 

vědomostních kvízů, turnajů, naučných stezek, výtvarných, tvořivých                             

i vzdělávacích aktivit a v neposlední řadě preventivních programů. Oblíbený 

preventivní program se zaměřil na duševní zdraví uživatelů, věnoval pozornost 

tomu, jak se dostat do duševní pohody a jak se s tímto dá efektivně pracovat. 

V roce 2024 bylo uskutečněno celkem 44 preventivních programů pro školská 

zařízení v rámci ORP Uherský Brod, které proběhly v Centru preventivních aktivit, 

jež je součástí našeho zařízení. Žáci a studenti se během preventivních programů 

dozvěděli informace o službě NZDM, co jim může nabídnout, v čem jim může být 

nápomocná a měli rovněž možnost seznámit se s prostory a vybavením služby. 

Taktéž bylo operativně reagováno na požadavky pedagogů, které nám byly 

předneseny v průběhu školního roku.  
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NZDM Šrumec se již tradičně v dubnu zúčastnilo Dne Země, pro návštěvníky akce 

byly připraveny zábavné aktivity na téma Planeta vs. Plasty, jejichž 

prostřednictvím si školní kolektivy vyzkoušely třídění odpadnu naučnou formou.  

 

V září se NZDM podílelo na účasti akce Město lidem – Dny sociálních služeb. 

Prezentovali jsme naši sociální službu v uherskobrodském kulturním domě              

a současně ve Šrumci. V rámci prezentace proběhl preventivní program pro 

školní kolektiv, zaměřující se na šikanu.  

 

V září 2024 se rovněž uskutečnil v NZDM den otevřených dveří, v rámci týdne 

nízkoprahových klubů, zaměřeného na duševní zdraví dětí a dospívajících.  To 

všechno pod záštitou České asociace streetwork. Poslední akcí, která se 

uskutečnila v září, bylo otevření NZDM pro širokou veřejnost v rámci akce Dne 

evropského dědictví.  

 

V průběhu roku bylo uspořádáno několik besed s hosty, prostřednictvím nichž 

byli uživatelé seznámeni s canisterapií, zdravým životním stylem, lesní 

pedagogikou a dobrovolnictvím pro mladé. Díky štědrému sponzorskému daru 

byly pro děti a mládež připraveny speciální aktivity – Den dětí, Rozloučení 

s letními prázdninami, Halloweenský program, Mikuláš a Štědrý den.  

 
Sociální služba NZDM se těšila velké oblibě praktikantů, studujících obor Sociální 

činnost na SPŠ OA Uherský Brod, kteří se v průběhu praxe zapojili i do 

dobrovolnictví.  

Na začátku školního roku 2024/2025 byla 

v NZDM nově zřízena místnost  

nazvaná „Studovník“, která slouží 

uživatelům ke školní přípravě, poskytuje 

jim klidné zázemí i soukromí, a proto je         

o ni velký zájem. 

 

NZDM se aktivně věnuje mezioborové 

spolupráci a síťování. Pracovnice navštívily 

v průběhu roku různé vzdělávací akce           

a kazuistické semináře. 
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Statistika NZDM za rok 2024 

Počet uživatelů 300 

Počet kontaktů 4351 

Počet intervencí 1687 
Tabulka 3 Poskytované služby v roce 2024 

 

 

Zdroje financování NZDM v roce 2024 

ZK Dostupnost 2 067 760 

ZK pro SSL "A" 244 000 

Příspěvek zřizovatele 951 846 

Ostatní 50 000 

  3 313 606 

Tabulka 4 Zdroje financování NZDM v roce 2024 

 

 

Graf 3 Zdroje financování v NZDM v roce 2024 
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SOCIÁLNĚ 

AKTIVIZAČNÍ 

SLUŽBY PRO 

RODINY S DĚTMI 
 

Rok 2024 byl pro naši službu neobvyklý. V lednu zemřela naše dlouholetá 

kolegyně, paní Bc. Darina Bublíková. Její nečekaný odchod byl pro nás citelnou 

ztrátou. Službu jsme zajišťovali čtyři měsíce v oslabení. Toto období bylo pro nás 

náročné. 

V dubnu jsme oslavili 15. výročí založení sociálně aktivizační služby pro rodiny         

s dětmi. Při této příležitosti jsme uspořádali představení naší služby jak odborné, 

tak široké veřejnosti. Zájem nás mile překvapil. V programu byla zařazená 

prohlídka zázemí služby, prezentace formou video projekce, výstavka drobných 

prací zaměřených na aktivizaci a rozvojové činnosti dětí našich uživatelů, volná 

diskuze, a také občerstvení. 

Velmi nás potěšil zájem Střední průmyslové školy a Obchodní akademie 

v Uherském Brodě o exkurzi v naší službě. Jednalo se o studentky oboru sociální 

činnost a prezentací naší služby tak získaly přehled o práci v terénu.  

 

 

 

 

V květnu nastoupila do našeho kolektivu nová pracovnice Bc. Petra Fagulcová. 

Po dlouhé době tak byl náš tým opět kompletní. 

O jarních prázdninách jsme pro děti našich uživatelů připravili aktivity zaměřené 

na jejich rozvoj. Měly možnost si z vlny vyrobit zvířátka, přáníčka k Velikonocům, 

a také usmažit palačinky. Rozvojovým činnostem jsme se věnovali i v průběhu 

celých letních prázdnin, jednotlivé aktivity byly uzpůsobené věku a schopnostem 

dětí. 

„Rodina je místo, kde život začíná a láska nikdy 

nekončí.“ 
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V letošním roce jsme mimořádně uspořádali sbírku základních potřeb pro rodinu, 
která přišla o své věci při požáru pronajatého bytu. Za veškerou podporu dárcům 
děkujeme.  

Dále jsme již druhým rokem byli garantem sbírky Školákům od srdce v našem 
městě, která proběhla v síti prodejen Tesco v celé republice pod záštitou 
Diakonie ČCE. Jednalo se o sbírku školních pomůcek a potřeb. Ze sbírky jsme 
mohli podpořit nejen děti spolupracujících rodin, ale také matky s dětmi na 
azylovém domě a některé školy. Na závěr roku jsme uspořádali třetí ročník 
vánoční sbírky hraček.  Nebývalý zájem dárců nás mile překvapil. Darované 
hračky a hry tak udělaly na Vánoce radost mnoha dětem a rodinám. 

V průběhu roku jsme se účastnili pracovních setkání odborníků. Jednalo se               

o setkání s pracovnicemi úřadu práce, azylového domu pro matky s dětmi, 

setkání SAS ze zlínského kraje – tentokrát v zařízení Za sklem ve Zlíně. Také jsme 

se účastnili konference Město lidem – Dny sociálních služeb, na téma Život za 

zdí. Jak na těchto odborných setkáních, tak při naší práci v terénu 

zaznamenáváme potřebu péče o duševní zdraví našich klientů i členů rodin, což 

úzce souvisí s vnímáním a fungováním ve společnosti. Jsme preventivní služba, 

která tuto pomoc nejen nabízí, ale pomáhá realizovat formou nabízené 

spolupráce s dalšími odborníky.  

Spolupráce s organizacemi a institucemi je nedílnou součástí naší práce. I přes 

počáteční oslabení na začátku roku se naší službě podařilo poskytovat kvalitní 

pomoc a podporu potřebným rodinám v celém ORP Uherský Brod. 
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Statistika SASRD za rok 2024 

Počet spolupracujících rodin 74 

Počet intervencí 1382 
Tabulka 5 Poskytované služby v roce 2024 

Graf 4 Přehled počtu rodin a intervencí od roku 2021-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graf 5 Dělení rodin dle bydliště v roce 2024 
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Zdroje financování SASRD v roce 2024 

ZK Dostupnost 2 700 000 

ZK pro SSL "A" 292 200 

Příspěvek zřizovatele 611 973 

Ostatní 73 503 

  3 677 676 

Tabulka 6 Zdroje financování SASRD v roce 2024 

 

 

Graf 6 Zdroje financování v SASRD v roce 2024 
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DENNÍ STACIONÁŘ 

PRO OSOBY 

S TĚLESNÝM A 

MENTÁLNÍM 

POSTIŽENÍM 

UHERSKÝ BROD 
 

V denním stacionáři jsme zajišťovali služby sociální péče lidem, kteří jsou 
z důvodu mentálního, tělesného nebo kombinovaného postižení částečně nebo 
úplně závislí na pravidelné pomoci jiné osoby. Pomáháme těmto lidem zvládat 
základní životní potřeby a podporujeme jejich osobní aktivity. Umožňujeme 
tak pečujícím členům rodiny být aktivní na trhu práce a ve společnosti. 
 
 
 

 

 

 

Díky finančnímu daru od spolku Kamarádi Uherský Brod jsme mohli našim 

klientům zajistit jejich oblíbenou muzikoterapii, canisterapii a zakoupit nové 

aktivizační pomůcky. Dar jsme rovněž využili na uspořádání společného výletu 

rodičů, klientů a pracovníků DS do Luhačovic. 

 

V červnu proběhlo společné setkání klientů i pracovníků z Terapeutické dílny      

sv. Justiny Uh. Brod. Veškeré akce i s fotografiemi jsou zachyceny v kronice.  

V lednu 2024 byl denní stacionář několik dnů uzavřen. Následkem havárie vody, 

byla nutná rekonstrukce stropu a vymalování poškozených místností. Tím došlo 

k poklesu hodin v přímé péči a rovněž i hodin, které strávili klienti ve službě. 

 

 

„Největším štěstím v životě člověka je vědomí,  
že nás někdo miluje proto, jací jsme,  

nebo spíše přesto, jací jsme.“ 
Romain Rolland 
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Statistika DS za rok 2024 

Celkově měla služba v roce 2024 19 uživatelů z Uh. Brodu, Luhačovic, Prakšic, 

Nezdenic, Záhorovic, Komně, Horního Němčí, Dolního Němčí, Strání, Hluku, 

Korytné, Suché Loze a Zlína. 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Graf 7 Dělení uživatelů dle pohlaví v roce 2024 

 

Průměrný věk uživatelů 32let 

Pracovnice odpracovaly v přímé péči 4 387 hodin  

Uživatelé strávili ve službě 9 928 hodin 

Počet kontaktů 1 640 
Tabulka 7 Poskytované služby v roce 2024 

 

4

15

ŽENY MUŽI
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Zdroje financování DS v roce 2024: 

Graf 8 Zdroje financování DS v roce 2024 

 

ZK Dostupnost 2 300 000 

ZK pro SSL "A" 234 800 

Příspěvek zřizovatele 710 838 

Úhrady od klientů DS 678 958 

Ostatní 214 243 

  4 138 838 

Tabulka 8 Zdroje financování DS v roce 2024 
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DŮM SE SOCIÁLNÍMI 

BYTY UHERSKÝ BROD, 

U Žlebu 1066  
 

V nově zrekonstruované budově se nachází 9 bytových jednotek, z nichž jeden 

byt je bezbariérově upraven. Dispozice bytů jsou 1+kk až 3+kk (součástí 

některých bytů je terasa). Byty jsou vybaveny kuchyňskou linkou, sporákem, 

koupelnou se sprchovým koutem nebo vanou, WC a skříněmi. Uživatelům je 

k dispozici rovněž kočárkárna a výtah. Kolem budovy je zahrada, dětské hřiště       

a místa k parkování aut. V suterénu domu jsou kanceláře a zázemí, které využívá 

sociálně aktivizační služba pro rodiny s dětmi.  

K 31.12.2024 bylo obsazeno všech 9 bytových jednotek, ve kterých bydlí celkem 

32 osob. 

Byty jsou ve vlastnictví města Uherský Brod, a jsou určeny k dočasnému bydlení 

osobám, které nemohou za tržních podmínek získat přiměřené a kvalitativně 

standardní bydlení. Účelem uzavření nájemní smlouvy je vytvoření předpokladů 

k okamžitému řešení situace osob, které se ocitly v tíživé sociální situaci a jsou 

ohrožené ztrátou bydlení. 

Užívání sociálního bytu určují Pravidla pro přidělování a užívání sociálních bytů, 

která specifikují zejména vymezení cílových skupin pro tento typ bydlení, 

podmínky pro přidělení a užívání sociálního bytu. 
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VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ 

ORGANIZACE V ROCE 2024 
V souvislosti s účinností zákona č.108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném 

znění a z něho vyplývajícího povinného vzdělávání sociálních pracovníků 

a pracovníků v sociálních službách má organizace zpracovány plány vzdělávání 

jednotlivých pracovníků. V roce 2024 se naši zaměstnanci zúčastnili těchto 

vzdělávacích akcí: 

➔ Psychohygiena aneb praktické rady, jak se podpořit a nevyhořet 

➔ Jak úspěšně jednat s klientem s problémovým chováním 

➔ Problematika bolesti zad u pracovníků v pomáhajících profesích 

➔ Intenzivní techniky psychohygieny pro ženy v pomáhajících profesích 

➔ Konflikt a jeho řešení 

➔ Základy leadershipu v sociálních službách 

➔ Novinky v zákoně o sociálních službách od 1. 7. 2024 

➔ Změny ve mzdové účtárně a personální oblasti 

➔ Účetní uzávěrka příspěvkové organizace za rok 2024 

➔ Praktický původce účetní uzávěrkou v PO 

➔ Účetnictví příspěvkových organizací 

➔ Dítě s traumatem a jeho socializace 

➔ Efektivní zvládání konfliktů – základní strategie 

➔ Etické aspekty práce v sociálních službách – úvod do problematiky 

➔ Exekuce a oddlužení v práci se zadluženým klientem z hlediska sociální 

práce 

➔ Obtížné situace při práci s klientem a jak jim předcházet 

➔ Příprava a realizace aktivit pro klienty  

➔ Základy krizové intervence 

➔ Individuální plánování v praxi pečovatelských služeb  

➔ Sociálně právní minimum pro každodenní praxi v sociálních službách 

➔ Mimořádné události v sociálních službách 
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Webináře: 

➔ Roční zúčtování záloh a daňového zvýodnění za rok 2023 

➔ Zákoník práce – Pracovní právo na začátku roku 2024 - aktuality 

➔ Zákoník práce – Problémy z pracovně právní praxe 

➔ Využijme vše, co nám šetří práci v modulu Kniha došlých faktur 

➔ Inventarizace majetku a závazku u ÚSC a PO 

➔ Mzdy a odměny z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr 

➔ Jak správně sestavit rozpočet příspěvkových organizací na rok 2025 

➔ Spisová služby v aktualitách a praxi 

➔ Rozpočtová pravidla pro organizační složky státu a příspěvkové 

organizace 

➔ Registr smluv – aktuální vývojové tendence 

➔ Novely zákoníku práce a dalších právních předpisů 

➔ Změny v odměňování zaměstnanců ÚSC a jejich příspěvkových organizací 

➔ Velká flexibilní novela zákoníku práce 

➔ Příprava na účtování v roce 2025 a uzávěrka roku 2024 

➔ Zdaňování příjmů ze závislé činnosti 

➔ Mezioborová spolupráce a důraz na prevenci 

Stáže: 

➔ Domov pro osoby se zdravotním postižením Uherský Brod 

➔ Pracovníci pravidelně absolvují individuální i skupinová supervizní setkání 

➔ Pokračovala spolupráce se SPŠOA v Uherském Brodě, studenti této školy 

vykonávali v organizaci pololetní i souvislou praxi. V uplynulém roce 

v denním stacionáři vykonala praxi jedna studentka z VOŠ PRIGO Olomouc 

i student SŠ, ZŠ a MŠ pro zdravotně zněvýhodněné v Brně  

➔ Nízkoprahový klub Pacific 

 

Další vzdělávací akce: 

➔ Za Sklem – Psychohygiena aneb co nám pomáhá v práci 

➔ Život za zdí 

➔ Základy GDPR při poskytování sociálních služeb 

➔ Kazuistický seminář mezioborové spolupráce  

➔ Seminář pro terénní služby 
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HOSPODAŘENÍ ZA ROK 2024 

 

NÁKLADY: 

Účet Název Rozpočet Skutečnost Rozdíl 

501 Spotřeba materiálu 709 500,00 743 675,55 34 175,55 

502 Spotřeba energie 1 032 000,00 771 660,39 -260 339,61 

511 Opravy a udržování 1 158 000,00 887 053,24 -270 946,76 

512 Cestovné 12 000,00 10 453,00 -1 547,00 

513 Reprezentace 10 000,00 10 540,00 540,00 

518 Ostatní služby  1 285 500,00 1 248 989,95 -36 510,05 

521 Mzdy 19 406 000,00 18 736 198,30 -669 801,70 

524 Zákonné sociální pojištění 6 383 000,00 6 123 241,36 -259 758,64 

525 Jiné sociální pojištění 80 000,00 76 165,00 -3 835,00 

527 Zákonné sociální náklady 1 399 868,00 1 252 185,38 -147 682,62 

538 Jiné daně, popl. 4 000,00 4 700,00 700,00 

543 Dary a jiná bezúpl. předání 0,00 0,00 0,00 

549 Ostatní náklady z činnosti 110 000,00 94 832,00 -15 168,00 

551 Odpisy 278 132,00 300 363,00 22 231,00 

557 Náklady z vyřazené pohledávky 0,00 0,00 0,00 

558 DDHM, DDNM 354 000,00 563 264,11 209 264,11 

CELKEM 
NÁKLADY 

  32 222 000,00 30 823 321,28 -1 398 678,72 

z toho Náklady HČ (hl. činnost) 32 122 300,00 30 781 389,70 -1 340 910,30 

  Náklady DČ (dopl. čin.) 99 700,00 41 931,58 -57 768,42 
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VÝNOSY: 

Účet Název Rozpočet Skutečnost Rozdíl 

602 0200 Služby DS úhrady 681 000,00 678 628,00 -2 372,00 

602 0300 Služby DS FAČ 15 000,00 330,00 -14 670,00 

602 3000 Služby PS 3 550 000,00 3 593 905,00 43 905,00 

603 1000 Nájem byty 4 100 000,00 4 016 325,20 -83 674,80 

603 9100 Nájem NP VHČ 250 000,00 286 091,50 36 091,50 

648 1100 Čerpání RF z ost. zdrojů 65 000,00 117 000,00 52 000,00 

649 0100 Přijatá pojistná plnění 0,00 144 813,00 144 813,00 

672 0100 Čas. rozlišení dotace 47 000,00 46 985,76 -14,24 

672 0200 Čas. rozlišení dotace – IROP 94 000,00 118 821,60 24 821,60 

672 1000 Příspěvek zřizovatele 4 600 000,00 3 700 000,00 -900 000,00 

672 1100 Obce SL 100 000,00 100 000,00 0,00 

672 1200 Obce SH 40 000,00 40 000,00 0,00 

672 1300 ZK Dostupnost 16 400 000,00 16 018 080,00 -381 920,00 

672 1600 ZK SSL "A" 1 930 000,00 1 921 000,00 -9 000,00 

672 1700 ZK SSL "B" 350 000,00 320 000,00 -30 000,00 

CELKEM 
VÝNOSY: 

  32 222 000,00 31 101 980,06 -1 120 019,94 

z toho         

HČ Výnosy HČ (hl. činnost) 32 000 000,00 30 815 888,56 -1 184 111,44 

DĆ Výnosy DČ (dopl. čin.) 222 000,00 286 091,50 64 091,50 

    HČ DČ CELKEM  

Výsledek hospodaření  34 498,86 244 159,92 278 658,78 

 

Druh činnosti v Kč Náklady Výnosy Rozdíl 

Hlavní činnost 30 781 389,70 30 815 888,56 34 498,86 

Vedlejší hospodářská činnost 41 931,58 286 091,50 244 159,92 

Celkem  30 823 321,28 31 101 980,06 278 658,78 
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Tvorba fondů: 

Stav fondů k 31. 12. 2024     

411 Fond odměn (FO) 141 141,09 

412 FKSP 329 676,35 

414 Rezervní fond (RF) 886 571,43 

416 Fond investiční (IF) 492 316,77 

 
 

Fond investiční: 

Stav k 31. 12. 2024   

Počáteční stav 294 875,77 

Odpisy 300 363,00 

Převod z RF 0,00 

Odvod zřizovateli 0,00 

Nově pořízený dlouhodobý majetek 102 922,00 

Zůstatek fondu 492 316,77 

 
 

Fond rezervní: 

Stav k 31. 12. 2024   

Počáteční stav 599 754,44 

Příděl ze zisku 286 816,99 

Převod do IF 0,00 

Ostatní tvorba 117 000,00 

Čerpání rezervního fondu 117 000,00 

Zůstatek fondu 886 571,43 
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Fond odměn: 

Stav k 31. 12. 2024   

Počáteční stav 141 141,09 

Příděl do fondu 0 

Čerpání fondu 0 

Zůstatek fondu 141 141,09 

 
 

Fond kulturních a sociálních potřeb: 

Stav k 31. 12. 2024   

Počáteční stav 217 438,18 

Příděl do fondu 188 813,17 

Čerpání produkty na stáří 47 200,00 

Čerpání-kultura, sport, zdraví 29 375,00 

Zůstatek fondu 329 676,35 

 

Dotace a příspěvky na provoz 

V rámci Veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí finanční podpory z rozpočtu 

Zlínského kraje k zajištění dostupnosti sociálních služeb na území Zlínského kraje 

nám byla poskytnuta finanční podpora ve výši 16 018 080 Kč. 

Dále jsme obdrželi finanční podporu z rozpočtu Zlínského kraje pro sociální 

služby ve výši 1 921 000 Kč z programu „A“ a ve výši 320 000 Kč z programu „B“. 

Veškeré finanční prostředky poskytnuté na základě veřejnoprávních smluv byly 

použity na úhradu mzdových a provozních nákladů. 

Příspěvek od zřizovatele ve výši 3 700 000 Kč byl využit k úhradě mzdových 

a provozních nákladů pečovatelské služby a nákladů na dočasnou síť (program 

„B“), nízkoprahového zařízení pro děti a mládež, denního stacionáře pro osoby 

s tělesným a mentálním postižením, sociálně aktivizačních služeb pro rodiny 

s dětmi, na provoz DPS a DSB. 
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Graf 9 Rozdělení příspěvku od zřizovatele v roce 2024 v jednotlivých službách 

Dotace obcí ve výši 140 000 Kč byly použity k úhradě mzdových nákladů 

spojených s poskytováním pečovatelské služby v Domě s chráněnými byty 

sv. Anežky České v Suché Lozi a DPS Starý Hrozenkov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PS
883 642,00 Kč

NZDM
951 846,00 Kč

SASRD
611 973,00 Kč

DS        
710 838,00 Kč

ROZDĚLENÍ PŘÍSPĚVKU OD ZŘIZOVATELE V ROCE 2024
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MAJETEK 
Členění majetku Pořizovací cena Odpisy / oprávky Zůstatek 

018 1000 DDNM – maj. Města – po 
1.4.2009 

191 953,75 191 953,75 0,00 

018 1100 DDNM – provoz 43 940,80 43 940,80 0,00 

019 1000 DNM VM 63 646,00 62 599,00 1 047,00 

022 1000 DHM - maj. Města – po 
1.4.2009 

759 523,62 309 634,00 449 889,62 

022 1001 DHM – VM – IROP 16771 250 687,81 50 518,00 200 169,81 

022 1100 DHM – provoz 447 566,32 447 566,32 0,00 

022 1102 DHM – převod z Města 42 154,00 42 154,00 0,00 

022 1103 DHM – převod Město 2008 55 000,00 55 000,00 0,00 

022 1104 DHM – DS – převod Město 1 696 800,00 1 672 625,00 24 175,00 

022 1105 DHM – maj. Město – NZDM 
Šrumec 

89 540,00 89 540,00 0,00 

022 3000 Dopravní prostředky VM  1 186 017,00 841 658,00 344 359,00 

022 3001 Dopravní prostředky VM 
projekt 

395 670,00 210 222,00 185 448,00 

022 3001 Dopravní prostředky VM 
IROP 

889 060,00 194 502,00 694 558,00 

028 1000 DDHM – maj. od 1.4.2009 5 063 718,37 5 063 718,37 0,00 

028 1100 DDHM – SM provozní 545 291,86 545 291,86 0,00 

028 1101 DDHM – SM SSUH 500-
40000 Kč 

297 054,60 297 054,60 0,00 

028 1102 DDHM – SM-město 1000-
40000 Kč 

1 322 201,98 1 322 201,98 0,00 

028 1103 DDHM – SM-město 200-
1000 Kč 

161 901,51 161 901,51 0,00 

028 1104 DDHM – SM – město 2008 2 207 525,00 2 207 525,00 0,00 

028 1105 DDHM – SM město DS 415 869,25 415 869,25 0,00 

028 1106 DDHM – SM NZDM Šrumec 947 764,52 947 764,52 0,00 

Celkem 17 072 886,39 15 173 239,96 1 899 646,43 

 

Odpisy   Členění 

079 1000 DNM 12 732 

082 1000 DHM 34 983 

082 1001 DHM 20 904 

082 1104 DHM 2 100 

082 3000 DHM 69 036 

082 3001 DHM 49 464 

082 3002 DHM 111 144 

Celkem   300 363 

 

Usnesením Rady města č. 1188/R52/24 ze dne 04. 03. 2024 bylo schváleno  
vyřazení majetku ve výši 615 078.70 Kč.  
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Vyřazení majetku 

018 1000 DDNM – po 01. 04. 2009 6 600,00 

022 3000 DHM – dopravní prostředky 0,00 

028 1000 DDHM – maj. od 01. 04.2009 168 007,47 

028 1100 DDHM – SM provozní 27 225,00 

028 1101 DDHM –SSUH 500-40000 16 606,80 

028 1102 DDHM – Město 1000-40000 253 778,52 

028 1103 DDHM – Město 200-1000 19 393,41 

028 1104 DDHM – Město 2008 30 155,00 

028 1105 DDHM – město DS 93 312,50 

Celkem 615 078,70 
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ZÁVĚREČNÉ SLOVO 
 

Vážení přátelé. 

 

Ve výroční zprávě naleznete podrobné informace k celé organizaci                                   

i k jednotlivým službám. Dovolte mně však na závěr vyjádřit několik svých 

myšlenek. 

Každého, kdo pracuje v sociálních službách potěší upřímná slova uznání                        

a poděkování za odvedenou práci ve prospěch lidí, kteří podporu a pomoc 

potřebují. Všichni víme, že kvalitní pečovatelské služby nespočívají pouze                            

v pracovních činnostech, ale rovněž ve vyváženém lidském přístupu, který 

uživatelům sociálních služeb přinášíme. Dovolím si citovat z dopisu, který jsem 

měl tu čest obdržet 18. července 2024. „Vaše náročná práce má neskutečný 

smysl, zaslouží respekt a nekonečný dík. Lidé ze Sociálních služeb Uherský Brod, 

se kterými jsme měli možnost každodenně spolupracovat, svým přístupem 

bezezbytku naplnili svůj deklarovaný závazek – naplňovat potřeby seniorů.“  Tak 

krásně nám poděkoval za poskytnuté pečovatelské služby syn našeho uživatele.   

Denní stacionář pro uživatele s tělesným a mentálním postižením v Uherském 

Brodě je velmi vyhledávanou a žádanou službou. Každý z našich klientů v denním 

stacionáři má své specifické potřeby i osobitý způsob komunikace. Právě proto 

zde působí pracovnice obdařené správnými osobnostními předpoklady se 

znalostmi o individuálních potřebách každého klienta. S potěšením mohu 

konstatovat, že naše pracovnice svoji náročnou práci v denním stacionáři skvěle 

zvládají, o čemž svědčí spokojené tváře klientů a stále rostoucí zájem 

opatrovníků. 

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Šrumec, díky inovativnímu                                         

a kreativnímu přístupu pracovnic v uplynulém roce, velmi významně rozšířilo 

svoji popularitu u dětí a mládeže, jimž tato specifická sociální služba pomáhá. 

Mnohdy stávající kapacita služby nedokázala uspokojit zájem všech uchazečů, 

kteří v daném čase chtěli Šrumec navštívit. Takový zájem veřejnosti jistě svědčí   

o skvěle odváděné sociální práci tamějšího kolektivu pracovnic.  
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Sociálně aktivizační služba pro rodiny s dětmi a zejména soustavná obětavá 

činnost sociálních pracovnic pomohla v r. 2024 mnoha rodinám a především 

dětem, které se potýkají s celou řadou sociálních problémů. Uvědomuji si, jak 

důležitá a často náročná tato práce je, umět najít řešení a poskytnout vyváženou 

efektivní pomoc rodinám v nepříznivých životních situacích. Často jednotlivé 

členy těchto rodin, zejména děti a mladé dospívající, zachrání od mnohem 

vážnějších společenských problémů. 

Chtěl bych poděkovat všem zaměstnancům, kteří se v uplynulém roce podíleli na 

naplnění společenského poslání naší organizace. Rovněž bych chtěl poděkovat 

všem za spolupráci i za projevenou podporu, které si velmi vážím. 

 

S úctou     

Bronislav Vajdík, ředitel  

 

 

 

 


