SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD, prispévkova organizace
Za Humny 2292, 688 01, Uhersky Brod

Kariéra v prispévkové organizaci SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD

Nasim cilem je neustalé zvySovani kvality poskytovanych sluzeb. Jednim z nejdllezitéjSich pred-
pokladll pro splnéni tohoto cile je vytvareni optimalnich podminek pro zaméstnance a celkova po-
zitivni pracovni atmosféra. Této oblasti vénujeme maximalni pozornost. Nabizime pribézné
zvySovani a prohlubovani odborné kvalifikace zajiStovanim odbornych seminafi a umozniovanim
praxi v jinych sluzbach u jinych poskytovatelll (napf. Socialni sluzby mésta Bojkovice, Socialni
sluzby Uherské Hradisté, Charita Uhersky Brod, Charita Uherské Hradisté, Remedia Bfeclav, So-
cialni sluzby mésta Havifov aj.). Kazdoro¢né provadime mezi zaméstnanci prlizkumy spokojenosti
a doporuceni, ktera z nich vyplyvaiji, jsou pro vedeni organizace dulezitym zdrojem inspirace.

NABIziME

zazemi stabilniho prosperujiciho zaméstnavatele,

perspektivni profesni plsobeni,

konkurenceschopné finanéni ohodnoceni,

podporu celozivotniho odborného i rozvojového vzdélavani,

25 dnU dovolené,

3 dny zdravotniho volna (sick days),

zvyhodnéné obédové poukazky (stravenkova karta),

zvyhodnéné tarify soukromych mobilnich telefond ve vnitropodnikové siti.

Informace o volné pracovni pozici v organizaci:

aktualni nabidky pracovnich mist zvefejiujeme na webovych strankach organizace, zfizo-
vatele a na facebooku,

dorucené pisemné &i e-mailové zadosti o pracovni misto, po udéleném souhlasu zajemce,
vedeme v evidenci uchazecl po dobu 1 roku, poté skartujeme.

KVALIFIKACNiIi PREDPOKLADY

socialni pracovnik (SP) — poZadujeme minimalné vy8Si odborné vzdélani v socialnim smé-
ru,

pracovni v socialnich sluzbach (PSS) — pozadujeme vyuceni nebo vzdélani s maturitou,
u PSS v peCovatelské sluzbé tolerujeme i zakladni vzdélani, kvalifikacni kurz PSS Ize do-
koncit do 18 mésicli od nastupu do zaméstnani,

u administrativnich pracovnikll pozadujeme pfislusné vzdélani a pfipadnou praxi v oboru
dle daného pracovniho zafazeni,

u v8ech profesi je pro nas dulezity lidsky pristup ke klientim.

Bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s. Tel.: +420 572 612 500

Qislo uétu: 35-1337110277/0100 info@ssub.cz
IC 71230629 http://www.ssub.cz



Pecovatelska sluzba (PS)

pracovni doba:

o 40 hodin tydné, v€etné dni pracovniho klidu a svatku,

o 0d 6:00 do 22:00 hodin dle rozpisu sluzeb s postupnym nastupem do zaméstnani,

pfipadné délenymi sménami,

PS poskytuje sluzby v Uherském Brodé&, Suché Lozi, Starém Hrozenkové, Banové a Bystfi-
ci pod Lopenikem,
provoz zajistuji PSS, socialni pracovnici a vedouci sluzby,
podminkou je fidi€sky prikaz skupiny B a aktivni Fizeni osobniho automobilu,
zaméstnanclm poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP),
upfednostriujeme pracovniky s pozitivnim pfistupem k seniorim a osobam se zdravotnim
postizenim.

Denni stacionar (DS)

pracovni doba od 7:00 do 16:00 hodin — pondéli az patek s postupnym nastupem do za-
meéstnani dle rozpisu sluzeb v rozsahu 8 hodin denné,

provoz sluzby zajistuji socialni pracovnik a 3 PSS,

podminkou je Fidi¢sky prukaz skupiny B a aktivni fizeni osobniho automobilu,
zaméstnancim zajistujeme pracovni OOPP,

upfednostriujeme pracovniky s kreativnimi schopnostmi a lidskym pfistupem ke klientim
s mentalnim a fyzickym postizenim.

Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez (NZDM)

pracovni doba:

o pondéli az &tvrtek od 8:30 do 17:00 hodin,

o patek od 6:30 — 15:00 hodin,
provoz sluzby zajistuji vedouci/socialni pracovnice, socialni pracovnici a PSS,
upfednostriujeme flexibilitu, kreativitu a kladny pfistup k détem a mladézi.

Socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi (SASRD)

pracovni doba:

o pondéli az patek od 7:00 do 15:30 hodin,

o pondéli az ¢tvrtek do 17:00 hodin po pfedchozi domluvé pracovnika s klientem,
provoz sluzby zajiStuji socialni pracovnici,
podminkou je fidi¢sky prikaz skupiny B a aktivni fizeni osobniho automobilu,
socialni pracovnici pracuji ambulantné i terénné a dochazeji do mista bydlisté klientd,
zaméstnancim zajistujeme OOPP,
prace je ur€ena lidem s flexibilnim a kreativnim lidskym chovanim ke klientim, ktefi se na-
chazeji ve slozité zivotni situaci.
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POSTUP PRI PRIJETi NOVEHO ZAMESTNANCE:

e o0bdrzite seznam dokumentu, které musite v dohodnutém terminu dolozit:

o vyplnény osobni dotaznik,

o vypis z rejstiiku trestu,

o ovérené doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani,
o zapoctové listy z pfedeslého zaméstnani.

e vden nastupu do zaméstnani vas pozadame o predlozeni ob&anského prikazu, prikazu
zdravotni pojistovny, pfipadné o fidi¢sky prikaz,

e pfed nastupem do zaméstnani absolvujete vstupni zdravotni prohlidku, jejiz zavér musi byt,
ze jste zdravotné zpusobili k vykonu konkrétni pracovni pozice,

e po splnéni vSech nalezitosti s vami bude podepsana pracovni smlouva na dobu urcitou,
ktera bude postupné prodluzovana po dobu uvedenou zakonikem prace a poté bude pra-
covni pomér sjednan na dobu neurcitou,

e po prijeti do pracovniho poméru se zucastnite vstupniho Skoleni na personalnim oddéleni
a budete nasledné seznameni s Organiza¢nim a Pracovnim fadem,

e prvni den se dozvite zakladni Udaje o organizaci a dané sluzbé, do které jste pfijati, absol-
vujete povinna Skoleni PO, BOZP, budete seznameni s pfislusnymi smérnicemi organizace
a standardy sluzby,

e v ramci adaptacniho procesu, ktery musi kazdy nové nastupujici zaméstnanec absolvovat,
budete zasSkoleni v procesech a postupech souvisejicich s vykonem vasi pracovni pozice.
Zaskoleni provede klicovy pracovnik. Po zaSkoleni probéhne vas pohovor s vedoucim pra-
covnikem a kliCovym pracovnikem, jehoZ vystupem je zhodnoceni adaptacniho procesu.
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